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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 1958@y cuenta a ustedes
Autoridades, senores Padres y Apoderados, PrefgsDirectiva del Centro
de Padres y Apoderados, de los resultados de oG &slucativa del Colegio

El Belloto durante el afno lectivo 2018.

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de nuestro colegio definealasones que se realizaran
durante un plazo de, a lo menos dos afios, conaivabde mejorar nuestros
indices de rendimiento como también realizer &cciones necesarias para
mejorar nuestras practicas pedagogicas o€ permitan entregar una
educacion de mejor calidad a todos los estudialg#esiestro establecimiento.

MISION.

Nuestro Colegio tiene como mision constituirse una comunidad
organizada con altas expectativas, colaborativ&lasiva, cuya familiaridad y
pertenencia provean formacion valérica humanissada en derecho,
justicia social y calidad educativa. Que dedi@ en todos sus estudiantes,
desde una perspectiva constructivista, comptgnvalores, habilidades y
talentos, que les permita identificar y construnrpmoyecto de vida personal y
profesional, en coherencia con los ppios y sellos educativos del
Establecimiento, conscientes de sus responsalebdadierechos, capacitados
para aportar con juicio critico fundado, edep solidaridad, compromiso
responsable y participes activos de mejoras entsun® ecoldgico.

VISION

Queremos que el Colegio El Belloto avance hacieolerecion de los
sellos institucionales prioritarios de familiarigadclusividad y organizacion
Institucional de excelencia, entregando urvisier educativo de calidad,
centrado en los educandos, en corresponsabilmbn las familias; que
reconozca el contexto de los estudiantes, y faalit formacion integral para
gue sean agentes de cambio, con un sedéddentidad con la comunidad
educativa y comprometidos con la transformaciofadsociedad en una mas
inclusiva, solidaria y fraterna con un commpigo ético y ecoldgico, de
manera que se garantice una convivencia comunpad#ica y fraterna, y se
constituya en un referente regional de gestlé calidad, y de formacién
personal y transpersonal, donde la diversidad alemada como una riqueza y
una oportunidad de equidad y justicia social.



PERFIL DE EGRESO DE ESTUDIANTE.

En nuestro colegio el ambito valdrico es ftamportante como el
académico. Luego, nuestro perfil, mas que plantearonjunto de rasgos que
demuestren que los estudiantes puedan desenvotieensanera satisfactoria en
sociedad, quiere también hacer hincapié en quesaltado de su paso por el
colegio, debe ser el detonante para ques,ellms estudiantes, ayuden a
construir una sociedad basada en los valores daeestablecimiento quiere
proyectar en ellos. Asi, nuestro perfil deresg, destaca una formacion
integral que es la suma de conocimientos, actitydedores.

El estudiante que termine su educacion enstrueestablecimiento
evidencia:

l.- El manejo de un lenguaje oral y escrfoe le permita desenvolverse
en variados contextos sociales y por lo mismo anames.

Il.- Capacidad de analisis; lo que lleva a razaianomento historico y a una
buena argumentacion de sus decisiones, sin deyalalar otros puntos de vista
gue lo puedan ayudar en su crecimiento personal.

lll.- Capacidad de discernir las tendencias econase histéricas, es decir, los
procesos sociales, y tomar decisiones que apoymarecomun.

IV.- Conocimiento y ponderacion del valor de IDgrechos Humanos. Esto
hace que los defienda y asuma responsablemente.

V.- Que lainclusién es la forma de vivir ertisdad y la ve como riqueza.
La interculturalidad le es grata y asume Iemidad social y étnica. No
discrimina.

VI.- Capacidad de trabajo en equipo ya que vabosativamente y respeta la
diversidad. Aprecia las capacidades del otro ysfgeeza por lograr empresas
personales y grupales.

VII.- Que es agente promotor de la bioética ya gjueuidado del ambiente y
personal estan dentro de sus prioridades.

VIIl.- Un comportamiento ético en cuantolas nuevas tecnologias. Las
utiliza para comunicarse, obtener informac{@mvestigar) y asi, construir
conocimientos.

IX.- La expresion artistica, reconoce elovatle lo estético y reconoce
la importancia del arte en general.

X.- Que entiende que el vivir en sociedad no egpaetie de un grupo, sino,
ayudar a construir ese grupo. No se limitéa observaciéon de los hechos



historicos de su tiempo ya que toma partido, ddéesus ideas y trata de vivir
de acuerdo a los valores que el colegio le prapuso

En consecuencia, estad consciente del valor desshanise reconoce y
acepta. Asi, se valora como persona y al restatierele como igual, dando
lugar a la aceptacion y el cultivo de la libertacegponsabilidad que nacen de
sus derechos y deberes.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
1. DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR

1.1. OPCION EDUCATIVA:

Nuestro Colegio implementa los Planes y Prograredsstudios oficiales del
Ministerio de Educacion y Planes y Programas psop@a la asignatura
Inglés.

1.2. ESTILOS DE APRENDIZAJE:
Favorecer el desarrollo de destrezas y habilidedegucentes a un
aprendizaje autbnomo.

1.3. ESTILOS DE ENSENANZA:
Las estrategias empleadas por los docentes enacegar de ensefianza
aprendizaje incorporan al alumno como un agentecage! proceso.

1.4. METODOLOGIA Y DIDACTICA:

Las estrategias metodolégicas utilizadas por legikes son pertinentes al
desarrollo evolutivo de los alumnos.

Los docentes de cada subsector investigan e inrapiemando nuevos
modelos didacticos de acuerdo a las posibilidadesalegio.

1.5. RITMOS Y CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Los Profesores disefian estrategias alternativageysas de acuerdo a las
caracteristicas de aprendizaje de los alumnosmrels, velando porque todos
logren los aprendizajes esperados.

1.6. EVALUACION
El Reglamento de Evaluacion considera las normasrgkes de los decretos
oficiales. Contempla diversos procedimientos déuexadn diferenciada.

1.7. LOGROS ACADEMICOS:

Se implementan medidas de seguimiento a los alugoroaltos indices de
inasistencia, problemas de rendimiento, familiapesde salud, para incorporar
acciones inmediatas de acuerdo a la situaciontdetec

El colegio implementa estrategias que afiancempoendizajes mejorando el
rendimiento académico.



1.8. TRANSVERSALIDAD
Se acoge y pone en practica los objetivos fundaatentransversales en cada

uno de los subsectores de aprendizaje, a travi@s géanificaciones anuales,
de las préacticas pedagdgicas cotidianas y en tmegdmmientos evaluativos.
Se propician instancias en donde los alumnos ddémeuesus potencialidades
valdricas, espirituales, académicas, sociales grtigps.



1.9 RECURSOS:
Se elabora un plan anual de uso eficiente de tasges dando prioridad al
ambito académico.

2. DIMENSION CONVIVENCIA.

2.1.ESTILO DE GESTION:

El colegio establece interrelaciones personalestalsi, dentro del marco de
respeto mutuo entre todos los miembros de la catadreducativa.

Genera las instancias para que los diversos estasnegrticipen en la
construccion de una sana convivencia escolar.

2.2CONVIVENCIA ESCOLAR:

Genera sus normas de convivencia que regula Eseatdciones entre todos
los miembros de la comunidad educativa basadaleregay en un contexto
de libertad responsable.

Facilita instancias de dialogo entre los miembm#od distintos estamentos
gue propicien una sana convivencia, generandorzEgigue perduren en el
tiempo.

2.3ATENCION A LA DIVERSIDAD:
Atiende a la comunidad escolar sin discriminaciémuhgun tipo.



RESULTADOS ACADEMICOS DEL COLEGIO

Ensefnanza Basica

Matricula:
ANO MATRICULA
201¢ 32¢
201¢ 352
2017 34z
201¢ 37¢F
Repitencia
CURSQ CANTIDAD DE ESTUDIANTES
3° 2
6° 1
7° 1
8° 3
Total 7
Resultados educativos
Promedios de cada curso
CURSQC PROMEDIO
1° 6,€
2° 6,5
3° 5,8
4° 5,8
5° 5,7
6°A 5,8
6°B 5,8
7°A 5,4
7°B 5,4
8°A 5,4
8°B 5,3




Ensefanza Media

Matricula:
ANO MATRICULA
201¢ 30z
201¢ 287
2017 31¢
201¢ 29¢
Repitencia

CURSOQO CANTIDAD DE ESTUDIANTES
1° Medic 5
2° Medic 6
3° Medic 4
4° Medic 1
Total 16

Resultados educativos

Promedios de cada curso

CURSOC PROMEDIO
1°M A 54
1°M B 5,3
2°M A 5,6
2°M B 5,6
3°M A 54
3°M B 5,6
4°M A 5,9
4°M B S,/
4°M C 5,3




ORGANISMOS INTERNOS.
Cada uno de los estamentos internos es la exprésita participacion al

interior del Colegio y que nos permite estar relaados y en contacto
permanente para ejercer nuestra labor educativa.

INSPECTORIA GENERAL

Fortalezas:

Participacion de profesores y alumnos en las difeseactividades y eventos
realizados en nuestro Establecimiento.

Se destaca respeto y disciplina de nuestro alumayatgdo anterior
mencionado.

Revision de presentacion personal y seguimieatatihsos.

Se realizan constantes citaciones a los apodenadioatrasos y por
problemas conductuales de caracter grave tantoaemucBasica y Media,
estos son derivados a Inspectoria General.

Se aplican sanciones de acuerdo a Reglamento dév€oncia, ademas se
orienta, apoya. Se toma un compromiso frente ahaduy apoderado que va
en beneficio de su crecimiento personal.

Preocupacion constante hacia los alumnos frepteldematicas
existentes, atendidos por los diferentes estamentos

En los recreos con la supervision de inspectoddanhabido accidentes
de alto riesgo.

Se respetan los conductos regulares ante cuajgoielematica y conflictos;
para dar una solucion efectiva, resolutiva paraamagnsparencia y
tranquilidad a nuestros alumnos y apoderados. €Xia se logra una buenay
sana convivencia a nivel de Comunidad Escolar.



Convivencia Escolar:

1.- Actividades realizadas.

a.- Jornadas de Reflexion:

Entre 5° Afio Basico y 4° Afio Medio se realizaronl@Badas de reflexion y
16 talleres de intervencion psicoeductaiva entré N%° afio Medio, con
participacion de psicologo, orientadores y profesgefes.

b.- Intervencion de psicélogos y orientadoras ema$ reuniones de
apoderados:Se realizaron intervenciones en Ensefianza Ba&casghanza
Media.

c.- Teatro Interactivo: Se realizaron funciones de teatro Interactivo con
distintas tematicas, tales como prevencion al acoostde drogas y alcohol,
acoso escolar, cuidado de mi cuerpo, etc.

e.- Acompanamiento psicoeducativo:

Se realizaron 260 entrevistas a nifios y jovendsx B9 apoderados
entrevistados para devolucion y orientacion familAl mismo tiempo se
realiz6 mas de 55 derivaciones a psicologos, negodl psiquiatras externos
con informe psicoeducativo para articulacion.

f.- Articulacion de Red Social y PertenenciaSe mejora la red social
Facebook para registrar la participacion de losdeshtes en actividades
externas e internas, mejorando, entre otras, &llsathe pertenencia.

g.- Reconocimiento a la participaciénSe utiliza para el reconocimiento a
nuestros alumnos la plataforma de Facebook para clanocer sus logros y
participacion en las distintas disciplinas y adiades. Ademas, el
reconocimiento se realiza en los actos de premmatidante el afio.

h.- Se articulan mayor cantidad de Redes de Apoytas que van en
beneficio directo de nuestra Comunidad Educativa:

Programas de prevencion focalizada (PPF)
SERNAM

Corporacion PAICABI

CESFAM Quilpué

Red salud mental Hospital De Quilpué



Consejo y Reuniones de Profesores:

Las reuniones de Profesores se realizaron semamtalnka ellas se realizaron
Reuniones Técnicas, Jornadas de Planificacion g€jos de Evaluacion.

Se hizo intervenciones con el personal docentéstease de la educacion con
tematicas como : Diversidad de género, Manejo dbatdes emocionales,
Revision de protocolos,

Durante el afio se mantuvo entrevistas de Profedefes con los
apoderados, destinado a dar a conocer y ponertecedentes de la
situacion académica, conductual o de convivenasgpgasenta su pupilo en
el curso.

AVANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO POR META PROPUESTA

1. Desarrollar la comprension lectora a travéapdieacion de un plan
lector desde segundo afio basico.
Se logré en un 100 % de aplicaciéon del Plan lemtaiodos los niveles.

2. Planificar unidades de aprendizaje en todosubsectores.
Fueron realizadas en un 100%, en todos los seateraprendizaje y
en todos los niveles logrando un 90% de Coberturadtilar.

5. Incrementar el uso el uso de las TICS en @l. aul
Se avanzo en el uso de pizarras digitales en fodasveles.

6. Participar en torneos y competencias deporyivdes conocimiento.
Nuestros estudiantes participaron tanto en tordea@®nocimiento
como deportivos, invitados por establecimientokadegion.

7. Fortalecer el trabajo del equipo de gestiGages de reuniones periddicas.
El equipo de gestidén se reunié una vez al mes ndwukas circunstancias
lo ameritaran, afianzandose el trabajo en equipo.

8. Realizar monitoreo permanente a los alumnos con

dificultades de aprendizaje y/o conductuales.
Con el apoyo de profesores jefes y de asignatunédad técnica,
convivencia escolar e inspectoria monitorearon ppantemente a
nuestros estudiantes, realizando las derivaciomesentes a
profesionales competentes ( area psicologia, &eagedagogia, area
orientacion o profesionales externos cuando lgsibn lo ameritaba).

10.Establecer programas de prevencion de alcotialgas, al mismo tiempo
promover una vida sana.
Convivencia Escolar programoé charlas con organisiecspoyo
externo ( PDI) e interno ( Orientacion, psicooyi



SUBVENCION ESCOLAR

INGRESOS

610.312.656 | Subvenciones Oficiales

165.739.913 | Financiamiento Compartido

776.052.569 | TOTAL INGRESOS

EGRESOS

17.530.802 | Gastos Suministros (Agua, Luz , Gas, Telefonia, Internet)

Gastos Administraciéon(Equipos de Evaluacion, Material de Imprenta,
22.562.585 | Material de Limpieza, Jardines, Material Enfermeria Etc.)

8.932.864 | Gastos Honorarios( Contables, especialistas, Acle, personal reemplazo

613.301.529 | Gastos Remuneraciones Docentes y Asistente de la Educacion

Gastos Otros Egresos: Arriendos, Inversion en Infraestructura,
108.073.006 | Mantencidn, Reparacion

770.400.786 | TOTAL GASTOS

Agradecemos a padres y apoderados la confianzaitkgeen nuestra
Institucidén para la formacion integral de sus pogil

Maria Angela Adriasola Valencia
Directora

Quilpué, Marzo 2019.



