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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 19532, doy cuenta a ustedes
Autoridades, sefiores Padres y Apoderados, Profesores, Directiva de
Centro de Padres y Apoderados, de los resultados de la Gestion Educativa del
Colegio El Belloto durante €l afio lectivo 2019.

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de nuestro colegio define las acciones que se redizaran
durante un plazo de, alo menos dos afos, con e objetivo de mejorar nuestros
indices de rendimiento como también realizar las acciones necesarias para
mejorar nuestras practicas pedaglgicas que nos permitan entregar
una educacién de meor cdidad a todos los estudiantes de nuestro
establecimiento.

MISION.

Nuestro Colegio tiene como misién constituirse en una comunidad
organizada con altas expectativas, colaborativa e inclusiva, cuya familiaridad y
pertenencia provean formacion valdrica humanista basada en derecho,
justicia socia y calidad educativa. Que desarrolle en todos sus
estudiantes, desde una perspectiva constructivista, competencias, valores,
habilidades y talentos, que les permita identificar y construir un proyecto de
vida personal y profesional, en coherencia con los principios y sdlos
educativos  del Establecimiento, conscientes de sus responsabilidades y
derechos, capacitados para aportar con juicio critico fundado, respeto,
solidaridad, compromiso responsable y participes activos de mejoras en su
entorno ecol 6gico.

VISION

Queremos que € Colegio El Belloto avance hacia la concrecion de los
sellos ingtitucionales prioritarios de familiaridad, inclusividad y organizacion
institucional de excelencia, entregando un servicio educativo de calidad,
centrado en los educandos, en corresponsabilidad con las familias; que
reconozca € contexto de los estudiantes, y facilite su formacion integral para
gue sean agentes de cambio, con un sentido de identidad con la
comunidad educativay comprometidos con la transformacion de la sociedad
en una mas inclusiva, solidaria y fraterna con un compromiso ético y
ecol6gico, de manera que se garantice una convivencia comunitaria pacificay
fraterna, y se constituya en un referente regional de gestion de caidad, y
de formacion personal y transpersonal, donde la diversidad sea valorada como
una riqueza y una oportunidad de equidad y justicia socid.




PERFIL DE EGRESO DE ESTUDIANTE.

En nuestro colegio e ambito valdrico es tan importante como €
académico. Luego, nuestro perfil, més que plantear un conjunto de rasgos que
demuestren que los estudiantes puedan desenvolverse de manera satisfactoria
en sociedad, quiere también hacer hincapié en que e resultado de su paso por
el colegio, debe ser € detonante para que ellos, los estudiantes, ayuden
a construir una sociedad basada en los valores que este establecimiento quiere
proyectar en ellos. Asi, nuestro perfil de egreso, destaca una formacion
integral que es la suma de conocimientos, actitudesy valores.

El estudiante que termine su educacion en nuestro establecimiento
evidencia

I.- El mango de un lenguge ora y escrito que le permita desenvolverse
en variados contextos sociales y por 1o mismo académicos.

I1.- Capacidad de andlisis; o que lleva a razonar e momento historico y a una
buena argumentacion de sus decisiones, sin dgjar de valorar otros puntos de
vista que lo puedan ayudar en su crecimiento personal.

[11.- Capacidad de discernir las tendencias econdémicas e histéricas, es decir,
los procesos sociales, y tomar decisiones que apoyen el bien coman.

V.- Conocimiento y ponderacion del valor delos Derechos Humanos. Esto
hace que los defienda y asuma responsablemente.

V.- Que lainclusion es laformade vivir en sociedad y la ve como rigueza.
Lainterculturalidad le es grata y asume la diversidad social y étnica. No
discrimina.

V.- Capacidad de trabajo en equipo ya que valora positivamente y respeta la
diversidad. Aprecia las capacidades del otro y se esfuerza por lograr empresas
personalesy grupales.

VI1l.- Que es agente promotor de la bioética ya que €l cuidado del ambiente y
personal estén dentro de sus prioridades.

VIII.- Un comportamiento ético en cuanto a las nuevas tecnologias. Las
utiliza para comunicarse, obtener informacién (investigar) y asi, construir
conoci mientos.

IX.- La expresion artistica, reconoce € valor de lo estético y reconoce
laimportanciadel arte en general.

X.- Que entiende que el vivir en sociedad no es ser parte de un grupo, sino,
ayudar a construir ese grupo. No se limita a la observacion de los
hechos




histdricos de su tiempo ya que toma partido, defiende sus ideas 'y trata de
vivir de acuerdo alosvalores que el colegio le propuso.

En consecuencia, esta consciente del valor de si mismo, se reconoce y
acepta. Asi, se valora como personay a resto lo entiende como igual, dando

lugar alaaceptaciony € cultivo de lalibertad y responsabilidad que nacen de
sus derechos y deberes.

OBJETIVOSDEL PROYECTO EDUCATIVO

1. DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR

1.1. OPCION EDUCATIVA:

Nuestro Colegio implementalos Planesy Programas de Estudios oficiaes del
Ministerio de Educacion y Planesy Programas propios en laasignatura
Inglés.

1.2. ESTILOSDE APRENDIZAJE:
Favorecer el desarrollo de destrezas y habilidades conducentes aun
aprendizaje auténomo.

1.3. ESTILOSDE ENSENANZA:
L as estrategias empleadas por |os docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje incorporan a alumno como un agente activo del proceso.

1.4. METODOLOGIA Y DIDACTICA:

L as estrategias metodol 6gicas utilizadas por |os docentes son pertinentes
a desarrollo evolutivo de los aumnos.

L os docentes de cada subsector investigan e innovan aplicando
nuevos model os didacticos de acuerdo alas posibilidades del colegio.

1.5.RITMOSY CAPACIDADESDE APRENDIZAJE

L os Profesores disefian estrategias aternativas y diversas de acuerdo alas
caracteristicas de aprendizaje de los alumnos y alumnas, velando porgque
todos logren |os aprendizaj es esperados.

1.6. EVALUACION
El Reglamento de Evaluacion considera las normas generales de | os decretos
oficiales. Contempla diversos procedi mientos de evaluacion diferenciada.

1.7. LOGROSACADEMICOS:

Se implementan medidas de seguimiento alos alumnos con altos indices de
Inasistencia, problemas de rendimiento, familiares, o de salud, para
incorporar acciones inmediatas de acuerdo ala situacion detectada.

El colegio implementa estrategias que afiancen |os aprendizajes mejorando
el rendimiento académico.




1.8. TRANSVERSALIDAD

Se acoge y pone en précticalos objetivos fundamental es transversales en cada
uno de los subsectores de aprendizaje, através de las planificaciones

anuales, de las précticas pedagogicas cotidianas y en los procedimientos
evauativos.

Se propician instancias en donde los alumnos demuestren sus

potencialidades val Oricas, espiritual es, académicas, socialesy deportivas.

1.9 RECURSOS:
Se elabora un plan anual de uso eficiente de |os recursos dando prioridad a
ambito académico.

2. DIMENSION CONVIVENCIA.

2.1. ESTILO DE GESTION:

El colegio establece interrel aciones personal es abiertas, dentro del marco de
respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Generalas instancias para que los diversos estamentos participen en la
construccion de una sana convivencia escolar.

2.2 CONVIVENCIA ESCOLAR:

Genera sus normas de convivencia que regula | as interrel aciones entre todos
los miembros de la comunidad educativa basada en valores y en un contexto
de libertad responsable.

Facilitainstancias de dialogo entre los miembros de | os distintos estamentos
gue propicien una sana convivencia, generando acciones que perduren en €
tiempo.

2.3ATENCION A LA DIVERSIDAD:
Atiende ala comunidad escolar sin discriminacion de ningun tipo.




RESULTADOSACADEMICOSDEL COLEGIO

ENSENANZA BASICA

Matricula
ANO MATRICULA
2016 352
2017 342
2018 375
2019 406
Repitencia
CURSO ESTUDIANTES
4° 1
5° 3
6° 2
7° 1
8° 2
TOTAL 9

Resultados educativos

Promedios de cada curso

CURSO PROMEDIO
1°A 6,6
2°A 6,5
3°A 6,3
3°B 6,0
4° A 6,1
4°B 6,0
5°A 5,6
6°A 5,5
7°A 5,7
7°B 5,7
8°A 54
8°B 5,3




ENSENANZA MEDIA

Matricula;
ANO MATRICULA
2016 287
2017 319
2018 298
2019 268
Repitencia
CURSO CANTIDAD DE
ESTUDIANTES
1° Medio 8
2° Medio 0
3° Medio 1
4° Medio 0
Total 9
Resultados educativos
Promedios de cada curso
CURSO PROMEDIO
1°M A 55
1°M B 5,2
2°M A 5,6
2°M B 5,6
3F*MA 55
3°M B 55
4°M A 5,6
4°M B 57




ORGANISMOSINTERNOS.

Cadauno de los estamentos internos es laexpresion de la participacion a
interior del Colegio y que nos permite estar relacionadosy en contacto
permanente para g ercer nuestralabor educativa.

INSPECTORIA GENERAL
Fortalezas:

Parti cipacion de profesores y alumnos en las diferentes actividades y eventos
realizados en nuestro Establecimiento.

Se destaca respeto y disciplina de nuestro alumnado ante |o anterior
mencionado.

Revisién de presentacion personal y seguimiento de atrasos.

Se realizan constantes citaciones a los apoderados, por atrasosy por
problemas conductual es de caracter grave tanto Educacion Basicay Media,
estos son derivados a Inspectoria General.

Se aplican sanciones de acuerdo a Reglamento de Convivencia, ademas se
orienta, apoya. Se toma un compromiso frente al alumno y apoderado que va
en beneficio de su crecimiento personal.

Preocupacion constante hacialos alumnos frente a problematicas
existentes, atendidos por los diferentes estamentos

En los recreos con la supervision de inspectoria, no ha habido accidentes
de alto riesgo.

Se respetan |os conductos regulares ante cualquier problemética y conflictos;
paradar una solucién efectiva, resolutiva para mayor transparenciay
tranquilidad a nuestros alumnos 'y apoderados. Con esto se logra una buenay
sana convivencia anivel de Comunidad Escolar.




CONVIVENCIA ESCOLAR

Actividades realizadas.

a.- Jor nadas de Reflexion:

Desde 1° Afio Medio hasta4° Afio Medio serealizaron Jornadas de reflexion
8 talleres de intervencion psicoeductaivaentre NT1 y 4° afio Medio, con
participacion de psicdlogo, orientadores y profesores jefes.

b.- Intervencién de psicdlogosy orientadoras en lasreuniones de
apoderados: Se redlizaron intervenciones en Ensefianza Basicay Ensefianza
Media

c.- Teatro Interactivo: Serealizaron funciones de teatro Interactivo con
distintas teméticas, tales como prevencién a consumo de drogasy alcohal,
acoso escolar, cuidado de mi cuerpo, €etc.

e.- Acompanamiento psicoeducativo:

Se realizaron 407 entrevistas a nifios y jovenes, hubo 99 apoderados
entrevistados para devolucién y orientacién familiar. Al mismo tiempo se
realizd més de 45 derivaciones a psicologos, neurélogos, psiquiatras
externos con informe psicoeducativo para articulacion.

f.- Articulacion de Red Social y Pertenencia: Se mgjoralared social
Facebook pararegistrar la participacion de los estudiantes en actividades
externas e internas, mejorando, entre otras, e sentido de pertenencia.

g.- Reconocimiento a la participacion: Se utiliza para el reconocimiento a
nuestros alumnos la plataforma de Facebook para dar a conocer suslogrosy
participacion en las distintas disciplinas y actividades. Ademés, el
reconocimiento se realiza en los actos de premiacion durante el afio.

h.- Se articulan mayor cantidad de Redes de Apoyo, las que van en
beneficio directo de nuestra Comunidad Educativa:

Programas de prevencion focalizada (PPF)
SERNAM

CESFAM Quilpué

Red salud mental Hospital De Quilpué




CONSEJO Y REUNIONES DE PROFESORES

L as reuniones de Profesores se realizaron semanal mente. En €llas se
realizaron Reuniones Técnicas, Jornadas de Planificacion y Consegjos de
Evaluacion.

Se hizo intervenciones con € persona docente y asistente de la
educacion con teméticas como : Diversidad de género, Mangjo de desbordes
emocionales, Revision de protocolos,

Durante € afio se mantuvo entrevistas de Profesores Jefes con los
apoderados, destinado a dar a conocer y poner en antecedentes de la
situacién académica, conductual o de convivencia que presenta su pupilo en
el curso.

AVANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO POR META PROPUESTA

1. Desarrollar lacomprension lectora através de aplicacion de un plan
lector desde segundo afio basico.
Selogré en un 100 % de aplicacion del Plan lector en todos los niveles.

2. Planificar unidades de aprendizaje en todos |os subsectores.
Fueron realizadas en un 100%, en todos |os sectores de aprendizaje y
en todos los niveles logrando un 90% de Cobertura Curricular.

3. Participar en torneosy competencias deportivas y de debate..
Nuestros estudiantes participaron tanto en torneos de conocimiento
como deportivos, invitados por establecimientos delaregiony UV

4. Fortalecer € trabajo del equipo de gestion através de reuniones periddicas.
El equipo de gestion se reunio unavez al mes o cuando las circunstancias
lo ameritaran, afianzandose €l trabajo en equipo.

5. Realizar monitoreo permanente alos alumnos con dificultades
de aprendizg e y/o conductual es.
Con €l apoyo de profesores jefes y de asignaturas, unidad técnica,
convivencia escolar e inspectoria monitorearon permanentemente a
nuestros estudiantes, realizando las derivaciones pertinentes a
profesional es competentes ( &rea psicologia, area psicopedagogia, area
orientacion o profesional es externos cuando la situacion o ameritaba).

6. Ampliacién de cobertura PIE desde 1° hasta 6° Basico.




7. Establecen programas de prevencion de alcohol y drogas, a mismo

tiempo promover unavida sana.

8. Sereestructurajornada escolar y se adecua planificaciones de asignaturas

debido a estallido socia del pais.

9. Por lo indicado anteriormente, algunas acciones del PME no se alcanzan

acompletar.

SUBENCION ESCOLAR

INGRESOS

SUBVENCION ESCOLAR

872.918.772

Subvenciones Oficiales

160.716.799

Financiamiento Compartido

1.033.635.571

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

19.480.549

Gastos Suministros (Agua, Luz, Gas, Telefonia, Internet)

91.755.898

Gastos Computacionales, Recursos audiovisuales Software, Materiales
Recursos Didacticos, Implementos deportivos

9.978.890

Gastos Administracion (Equipos de Evaluacién, Material de Imprenta,
Material de Limpieza, Jardines, Material Enfermeria Etc.)

11.846.107

Gastos Honorarios( Especialistas, Acle, personal reemplazo)

770.511.084

Gastos Remuneraciones Docentes y Asistente de la Educacidn

123.241.681

Gastos Otros Egresos: Arriendos, Inversidn en Infraestructura,
Mantencidn, Reparacion

1.026.814.209

TOTAL GASTOS

Agradecemos a padres y apoderados la confianza depositada en nuestra
Institucion paralaformacion integral de sus pupilos.

Maria Angela Adriasola Valencia
Directora

Quilpué, Marzo 2020.




