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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

DECRETO N° 67

PRESENTACION

El Colegio El Belloto de Quilpué es una Comunidad Educativa cuyos sellos institucionales
enfatizan la Familiaridad e Inclusién, velando por la plena igualdad de oportunidades a través
delreconocimiento de la diversidad como riqueza y el despliegue de los talentos.

Para su elaboracion se consideraron los instrumentos de gestion institucional junto a las
orientaciones y normativas ministeriales vigentes, tales como: Proyecto Educativo
Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, los planes exigidos por normativa,
las orientaciones del Equipo que implementa el Programa de Integracién Escolar.

Asicomo la Ley que Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna N°19.532/1997, Ley
de Subvencién Escolar Preferencial N©20.248/2008, Ley General de Educacién
N©20.370/2009, Ley contra la Discriminacién N©20.609/2012, Ley de Inclusién Escolar
N©20.845/2015, Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente N©20.903/2016,
Ley que crea el Plan de Formacion Ciudadana N©°20.911/2016 y Ley de Igualdad de
Oportunidades de Inclusion Social de personas con discapacidad N°20.422/2016. Asimismo,
el Decreto Supremo N°67/2018.

El Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar del Colegio El Belloto
se articula con el PEI de nuestro Establecimiento en su Misién, donde nos comprometemos
con procesos formativos que permitan que el estudiante sea un protagonista activo de su
proceso de aprendizaje en un entorno de acogida y sana convivencia, y en su Visién, donde
buscamos formar personas que actuen siempre de manera éticamente responsable dentro de
la sociedad.

Visto lo dispuesto en el Decreto N° 67 del 20-02-2018 que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién se presenta a continuacion el
Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar del Establecimiento para
la para Ensefanza Bésica y Ensefianza Media.



ANTECEDENTES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacion y Promocion Escolar,
en adelante indistintamente “el Reglamento”, es el instrumento mediante el cual el Colegio El
Belloto, declara los procedimientos de evaluacidn de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Este Reglamento tiene como funcién evidenciar el sello formativo y educativo del
Establecimiento, y de reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes para que
concluyan de manera exitosa cada nivel educativo.

Las disposiciones del presente Reglamento son extensivas a todo el estudiantado, en la forma
que aqui se determina. Es responsabilidad de cada miembro de la comunidad conocerlo y
respetarlo.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar se dara a conocer a
través de pagina web, Circulares y reuniones informativas.

Las sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser
expresadas a través de los canales de participacidon dispuestos por el Establecimiento
(consejo escolar, reuniones de apoderados, consejo profesores, centro de alumnos). Bajo este
principio, no se podra acusar desconocimiento o desinformacién.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento se encuentran disponibles en la
plataforma del Sistema de Informaciéon General de Alumnos, en adelante indistintamente
“SIGE”, del Ministerio de Educacién, o aquel que dicha institucion disponga al efecto. Al
momento de hacer la postulacién a través de la plataforma del Sistema de Admisién Escolar
al Establecimiento, este reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad
0, a mas tardar en el momento de hacer efectiva la matricula y/o a través de agenda escolar.
De la misma forma, seran socializadas con las familias en la primera reunién del afio escolar,
y seran entregadas por la Profesora o el Profesor Jefe. También se encontrara disponible en sitio
web www.celbe.cl

Articulo 3. Se entendera por Reglamento de Evaluacion y Promocidn: al documento técnico
que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno
del establecimiento y que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacioén periédica de los aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificaciéon y promocion.


http://www.celbe.cl/

Glosario de términos

a. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b. Evaluacion formativa: Evaluacidon que se utiliza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, la evidencia del desempeio de los estudiantes
se obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones
pedagdgicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso Ensenanza Aprendizaje.

c. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun
o diferenciada, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacioén.

e. Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.

f. Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten
mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de
dimensiones de una rudbrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacién, segun
coémo se decida evaluar ese aprendizaje.

g. Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el
establecimiento.

h. Tareas: Se refiere a las actividades de ensefanza y aprendizaje realizadas al interior
del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

i. Libro de clases: Uso de libro digital Fullcollege, donde se registran todos los datos
necesarios para la administracién de datos personales, y académicos de los cursosy
estudiantes.



Articulo 4. El Establecimiento trabaja con un periodo escolar de régimen semestral, de
acuerdo a lo establecido en el Calendario Escolar Regional de cada afno, emanado desde la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion, con un total de 38 semanas en régimen con
Jornada Escolar Completa desde 1° basico hasta 4° afno Medio.

DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Colegio El Belloto considera la evaluacién como una herramienta en el logro de los
objetivos; permite al docente y al estudiante evidenciar el avance en la trayectoria del
aprendizaje, reflexionar sobre ellas y ajustar los procesos pedagogicos, segun la informacion
obtenida; permite conocer la diversidad en el aula de manera mas precisa y obtener la
informacidn necesaria para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes frente a las
necesidades que surgen durante el desarrollo del proceso de aprendizaje.

Articulo 5. El establecimiento entiende por Tipos de Evaluacién:

a. LaEvaluaciéon formativa sera usada para monitoreary acompahnar el aprendizaje de los
estudiantes, asi promovera la reflexién, la autonomia de los alumnos para continuar
aprendiendo; respecto de los propodsitos evaluativos, la evaluacion diagndstica se
entendera como un tipo de evaluacién formativa, pues permite identificar el lugar en el
que se encuentra el estudiante y tomar decisiones para ajustar la planificacidn, las
estrategias o actividades y la retroalimentacién de los estudiantes.

Por lo tanto, la evaluacién formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto de
herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de
enseflanza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢ Hacia
dénde vamos?); cual es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos en relacidon a esas
metas (¢, Donde estamos?); y cudles son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los
dos estados anteriores (;Como seguimos avanzando?).

El principal propdsito de la evaluacién formativa es la retroalimentacién, esto es, proveer
informacidon a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alla de los
objetivos de aprendizaje. Idealmente, la evaluacidon formativa se realiza durante el proceso de
aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo escolar.

La Evaluacion Diagnéstica: sera aplicada al inicio de cada unidad de aprendizaje del afo
escolary los resultados seran entregados y consignados en el libro de clases con el porcentaje
de logro obtenido por cada estudiante en cada una de las asignaturas; seran medidos al menos
dos Objetivos de aprendizaje (OA) seleccionados por el profesor de cada asignatura en
conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica.



b. La Evaluacién sumativa o de avance, certificara los aprendizajes logrados, mediante
una calificacion. La evaluacion sumativa o de avance se aplicara luego de un conjunto
de evaluaciones formativas, correspondientes a una unidad o al término de ella,
considerando los contenidos tratados durante el proceso. El docente aplicara distintos
instrumentos de evaluacidon en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Este tipo de
evaluacion sera calificada.

En este marco, el establecimiento asume que existen diferentes formas de evaluar, entre las
que se cuentan pruebas escritas, observacién de desempenos, entrevistas, trabajos practicos,
elaboracion de mapas conceptuales o similares elementos graficos, portafolios y revision de
cuadernos, entre otros.

Con todo, las y los docentes procuraran implementar actividades de evaluacién que
promuevan el desarrollo de habilidades por sobre la memorizacién de contenidos.

El Colegio El Belloto potenciara la evaluacion formativa a través de las siguientes
disposiciones:

a. Retroalimentacion
b. Autoevaluacion
c. Coevaluacion

Articulo 6. El Establecimiento considera la retroalimentacién como una estrategia de
evaluacion formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los
estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto, debiera desarrollarse antes y/o
con posterioridad de cualquier evaluacidon y que él o la docente profundicen la reflexién
respecto de como su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y
la ajuste en funcién de esa reflexion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacion que el Establecimiento considerara
son:

a. Intervencién pedagoégica antes, durante y después de cada evaluacion.
b. Intervencion pedagdgica durante las diversas acciones educativas.

c. Apoyo dirigido



Articulo 7. Los docentes estructuraran el disefio de la evaluacién en base a las Unidades de
Estudio de las diferentes asignaturas.

Para

tal efecto se considerara el siguiente esquema:

DISENO DE EVALUACION SEMESTRAL Y ANUAL
Curso:

1° Presentar la referencia curricular de cada Unidad con sus respectivos OA, es decir, los
aprendizajes que se busca lograr en cada unidad.

2° Una propuesta de evaluacion diagndstica para conocer las ideas, conocimientos, habilidades y
valores con que se enfrentan los estudiantes a estos aprendizajes.

3° Propuestas de evaluaciones formativas, que permitan monitorear y retroalimentar el desarrollo
de los aprendizajes.

4° Propuestas de evaluaciéon sumativas (tanto de avance como finales), que permiten evaluar la
aplicacion e integracion de estos aprendizajes, con sus respectivas fundamentaciones.

5° Finalmente, resumen de las ponderaciones sugeridas para las evaluaciones sumativas.

Articulo 8.

Algunas técnicas instrumentos de evaluacion son:

Ensayos libres Encuestas Observacioén directa Revisidon de cuadernos

Correccion de actividades Elaboracion de proyectos Trabajo de investigacion
Entrevista a estudiantes

Algunos instrumentos de evaluacion son:

Listas de cotejo

Rubricas

Organizadores graficos: Esquemas Mapas

Producciones orales, plasticas o musicales Actividades de aplicacién
Escala de apreciacion

Pruebas

Guias de laboratorio Cuestionarios

Cualquier otro instrumento que tenga por finalidad respaldar el proceso de evaluacion




Articulo 9. Las y los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e
instrumentos de evaluacioén, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente. Asimismo, a informar a las y los profesionales pertinentes si este
derecho se ha vulnerado y a respetar los canales institucionales para ejercerlo.

Articulo 10. Los estudiantes podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones diarias de
distintas asignaturas, considerando un nivel de exigencia para aprobacion de un 60 %,
realizando previamente las adecuaciones que regula el Decreto Exento N°83 del 2015.

Articulo 11. Las y los profesionales de la educacién discutirdan y acordaran criterios de
evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada asignatura teniendo en cuenta el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 12. Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de
Estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho
plan contemple.

Articulo 13. Si una situacion evaluativa requiere de mas tiempo del estipulado originalmente
para cerrar su proceso, se procurara que no represente una carga excesiva de trabajo para una
o un estudiante o un grupo de estudiantes. La decisién se tomara en conjunto con docente,
UTPy profesionales PIE si pertenece al programa.

Si por alguna situacion en particular, el/la estudiante no realiza la evaluacién o no completa
gran parte de ella, la decision de realizar una segunda oportunidad recae en el docente junto
con Unidad Técnica Pedagégico y equipo PIE segin corresponda, evitando la calificacion
minima por esta razén, ya que el objetivo de la evaluacién es la medicion de los aprendizajes,
por tanto, se podra generar una instancia nueva que no represente una carga excesiva.

El Colegio El Belloto promovera evitar el trabajo fuera del periodo contemplado en el Plan de
Estudios que implementa.

El Colegio El Belloto procurara respetar y resguardar los espacios de vida personal, social y
familiar de las y los estudiantes. En situaciones particulares debera ser consensuada con el
apoderado.

Articulo 14. Se comunicara, reflexionara y tomara decisiones con foco en el proceso, el
progreso y los logros de aprendizaje de las y los estudiantes a través de las siguientes
instancias:

a. Analisis de equipos multidisciplinario
b. Consejo técnico

c. Entrevista con apoderadosy estudiantes.



DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

Articulo 15. La diversificacidon de la ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la
intervencidn educativa respecto a las diferencias individuales, valores (valores detallados en
PEIl), capacidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para derribar las barreras al
aprendizaje y la participacién como un proceso de toma de decisiones colaborativo en torno a
las necesidades de apoyo (pedagoégicas y de gestion) que demandan las y los estudiantes.

Articulo 16. En el proceso de diversificacion, se aplicara el procedimiento pedagégico de
Evaluacion Diferenciada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades
educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Este procedimiento de evaluacidon se diferencia de los aplicados a la mayoria de los
estudiantes, segun el criterio pedagogico, permite dar reales oportunidades educativas a los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales, no obstante, la evaluacién diferenciada es
independiente de un diagndstico, sino que tiene que estar disposicidn de cualquier estudiante
que requiera de la adecuacioén para acceder a la evaluacién como muestra de aprendizaje
adquirido en un area especifica.

El proceso de evaluacidn diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre del
afo escolar.

La evaluacién diferenciada debera tener como base las caracteristicas del trastorno,
dificultad, diferencia o impedimento que presenta el estudiante en relacién con la asignatura
o actividad de aprendizaje a desarrollar.

La evaluacién diferenciada deberad tener como base las caracteristicas del estudiante,
considerando fortalezas, desafios, procesamiento de la informacién, ademas de considerar
las caracteristicas de la condicién o trastorno que presenta el estudiante en relacién con la
asignatura o actividad de aprendizaje a desarrollar.

Articulo 17. Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer de
recursos y apoyos adicionales para acceder y progresar en el curriculum correspondiente al
nivel, hablamos de una necesidad educativa especial (NEE) y tiene derecho a participar de un
proceso evaluacion psicoeducativa.

El Establecimiento asignara los apoyos a los estudiantes desde Primero a Octavo afo de
Ensefanza Basicay Primer Aho de Ensefanza Media, establecidos en el Decreto 170/2010, asi
poder ingresar a Programa de Integracion Escolar (PIE). Considerando el analisis del equipo de
aula parala asignacién de cupos formales PIEy la aplicacion del Decreto exento 83/2015 seguin
corresponda.

Los estudiantes de Ensefianza Media de segundo a cuarto medio recibirdan atencién
psicoeducativa y adecuaciones curriculares cuando lo requieran.



Lo anteriormente expuesto, se esquematiza a través del siguiente diagrama:

Evaluacion
Psicoeducativa/diferenciada

\ Y,
AV
e ™
Diversificacion de la
ensefanza
Tarea de todos los docentes.
\ Y,
GRUPO CURSO \

Articulo 18. El Colegio El Belloto asume la diversidad como riqueza, por lo que entiende que
posee estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales. Las personas que las
presentan requieren ayudas y recursos especificos de distinta naturaleza para contribuir a
procesos de desarrollo lo mas enriquecedores posible.

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

a. Transitorias, corresponden a barreras para el aprendizaje y la participacién
experimentadas en algiun momento de la trayectoria escolar y que son diagnosticadas
por profesionales idéneos. Se presentan asociadas a Dificultades de Aprendizaje,
Trastornos del Lenguaje (TL), Déficit Atencionaly Funcionamiento Intelectual en rango
limitrofe.

b. Permanentes, en las cuales las barreras para el aprendizaje y la participacidon son
diagnosticadas por profesionales iddneos, donde una o un estudiante presenta
durante toda la trayectoria escolar. Se presentan asociadas a Condicién de Espectro
Autista, Discapacidad Intelectual en rango leve, moderado o profundo, Discapacidad
motora, disfasia, como también a alguna alteracién sensorial de tipo auditivo o visual.

Articulo 19. Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con diagndstico previo y/o
evaluacion de los especialistas correspondientes, podran formar parte del Programa de
Integracion Escolar (PIE). De acuerdo a lo sefialado en Decreto 170/2010

Como senala el Decreto 83 en su documento técnico, las Adecuaciones Curriculares (AC) se
traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias
individuales de los estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales, con el fin
de asegurar su participacién, permanenciay progreso en el sistema escolar.



Principios que orientan las adecuaciones curriculares:

a.

Igualdad de oportunidades. El sistema debe propender a ofrecer a todos los alumnos
y alumnas la posibilidad de desarrollarse como personas libres, con conciencia de su
propia dignidad y como sujetos de derechos, y contribuir a que todos los estudiantes
tengan la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial, independientemente
de sus condiciones y circunstancias de vida. Ello supone tener presente la diversidad
en los aspectos fisicos, psiquicos, sociales y culturales propios de la naturaleza
humana. En este sentido, la adecuacién curricular constituye una herramienta
pedagdgica que permite equiparar las condiciones para que los estudiantes con
necesidades educativas especiales puedan acceder, participar y progresar en su
proceso de ensefianza aprendizaje.

Calidad educativa con equidad. El sistema debe propender, en la maxima medida
posible, a que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales que estipule la
Ley General de Educacién, independiente de sus condiciones y circunstancias. Para
conseguir una educaciéon de calidad, el curriculum debe caracterizarse por ser
relevante y pertinente. Bajo este principio, desde una perspectiva inclusiva, la
adecuacion curricular permite los ajustes necesarios para que el curriculum nacional
sea también pertinente y relevante para los estudiantes con necesidades educativas
especiales para que, de esta forma, puedan alcanzar los objetivos que estipula el
actual marco legal.

Inclusion educativay valoracion de la diversidad. El sistema debe promover y favorecer
el acceso, presenciay participacion de todos los alumnos y alumnas, especialmente
de aquellos que por diversas razones se encuentran excluidos o en situaciones de
riesgo de ser marginados, reconociendo, respetando y valorando las diferencias
individuales que existen alinterior de cualquier grupo escolar. La adecuacién curricular
es una manera de generar condiciones en el sistema educativo para responder a las
necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes y de sus procesos de
aprendizaje, resguardando su permanenciay progreso en el sistema escolar.

Flexibilidad en la respuesta educativa. El sistema debe proporcionar respuestas
educativas flexibles, equivalentes en calidad, que favorezcan el acceso, la
permanenciay el progreso de todos los estudiantes. Esta flexibilidad es especialmente
valorada cuando se trata de aquellos que se encuentran en situacién de mayor
vulnerabilidad.




Tipos de adecuaciones curriculares:

Identificar los criterios que se deben tener presentes para generar adecuaciones curriculares
de acceso y de los Objetivos de Aprendizaje (OA) segun el Decreto N° 83.

Las adecuaciones curriculares para utilizar para los estudiantes con necesidades educativas
especiales no deberian afectar los aprendizajes basicos imprescindibles; por lo tanto, es
importante considerar en primera instancia las adecuaciones curriculares de acceso antes de
afectar los objetivos de aprendizaje del curriculo.

Las adecuaciones curriculares de acceso a través de minimos ajustes posibilitan que los
estudiantes participen en el curriculum nacional en igualdad de condiciones que los
estudiantes sin necesidades educativas especiales

1.- Adecuaciones curriculares de acceso

a) Adecuacion de acceso a formas de respuesta: Permitir a los estudiantes dar respuesta a
través de distintas formas y con la utilizaciéon de diversos dispositivos o ayudas técnicas o
tecnologicas disefadas especificamente para disminuir las barreras que interfieren la
participacion del estudiante en los aprendizajes.

b) Adecuacién de acceso en presentacion de la informacion: Ofrecer modos alternativos para
acceder a la informacién (en forma auditiva, tactil, visual y combinacion entre estos).

c) Adecuacion de acceso en el entorno: La organizacion del entorno debe permitir a los
estudiantes el acceso auténomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las
condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacién.

d) Adecuacién de acceso a la organizacion del tiempo y horario: Consiste en modificaciones
en laforma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones.

2.- Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje:

a) Graduacién del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de
complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicién de los aspectos
esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre o por debajo
de las posibilidades reales de adquisicién de un estudiante.

Algunos de los criterios que orientan la graduacion del nivel de complejidad de los aprendizajes
son los siguientes:

e Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como también
aquellos que no han logrado.

¢ Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo,
basados en los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.



e Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefas o mas amplias) los
niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante

b) Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar y dar

prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos imprescindibles
para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar
a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los de segundo orden, sino mas bien a su
postergacion o sustitucion temporal.

Algunos de los contenidos que se deben priorizar por considerarse fundamentales son:

¢ Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacién oral o gestual,
lecturay escritura. (Ministerio de Educaciéon Gobierno de Chile - Decreto N°83/2015 -31-)

¢ El uso de operaciones matematicas para resoluciéon de problemas de la vida diaria.
¢ Los procedimientos y técnicas de estudio

c) Temporalizacidn: Consiste en la flexibilizacién de los tiempos establecidos en el curriculum
para el logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacién curricular esta preferentemente

orientada a la atencién de las necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de
aprendizaje. Puede implicar la destinacion de un periodo mas prolongado o graduado para la
consecuciony consolidacidn de ciertos aprendizajes sin que se altere la secuencia de éstos.

d) Enriquecimiento del curriculum: Esta modalidad de adecuacion curricular corresponde a la
incorporacién de objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se consideran de

primera importancia para el desempefio académico y social del estudiante, dadas sus
caracteristicas y necesidades.

Supone complementar el curriculum con determinados aprendizajes especificos, como por
ejemplo, el aprendizaje de una segunda lengua o c6digo de comunicacion, como la lengua de
sefias chilena, lengua nativa de los pueblos originarios, el sistema Braille u otros sistemas
alternativos de comunicacién, o profundizar en algun aspecto del curriculo correspondiente al
nivel, a través de la estrategia de integracion de asignaturas o incorporando objetivos de
aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las necesidades de profundizacién de
algunos estudiantes.

e) Eliminacion de aprendizajes: La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe considerar
s6lo cuando otras formas de adecuacién curricular, como las descritas anteriormente, no

resultan efectivas. Esta sera siempre una decisidon a tomar en ultima instancia y después de
agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al aprendizaje.

Algunos de los criterios para tomar la decision de eliminar un aprendizaje son los siguientes:

e cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, que los otros
tipos de adecuacién no permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del
estudiante.

¢ cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante con
necesidades educativas especiales no podra acceder.



¢ cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefo del estudiante
con necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos que supondria llegar a
alcanzarlos.

e cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados
satisfactorios.

e cuando esta medida no afecte los aprendizajes bdsicos imprescindibles, tales como el
aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que permitan al
estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.

Articulo 20. Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de
Adecuaciones Curriculares (AC), la evaluacion, calificacién y promocion de los estudiantes
que presentan NEE transitorias y permanente se determinara en funcion de los logros
obtenidos en relacién a los Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en el Plan de
Adecuacién Curricular Individual (PACI).

En caso de que no se de cumplimiento con los objetivos de aprendizajes (OA) establecidos en
el PACI, se entendera que el estudiante no cumple con los requisitos minimos para ser
promovido de curso, por lo que se considerara la promocién.

Articulo 21. Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y
Transitorias rendiran sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula comun, sin
embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de asignatura y docente
especialista, los estudiantes con NEE podran rendir las evaluaciones en aula de recursos u
otra forma que se estime conveniente.



DE LA COMUNICACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 22. Se comunicara a los estudiantes al inicio de cada Unidad, las formas (situacién
evaluativa), Objetivos de Aprendizaje que se evaluarany fechas de dichas evaluaciones.

Articulo 23. Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacion de las y
los estudiantes a través de los siguientes procedimientos:

a.

b.

C.

d.

Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de comunicacion
del establecimiento.

En reuniones de apoderados.
Plataforma Fullcollege

Agenda estudiantil.

Se evaluara a los estudiantes con los siguientes tipos de notas en cada unidad: Evaluaciones

Formativas

Evaluaciones Sumativas o de Avance Evaluaciones de Producto Final

Articulo 24. La comunicacion de los progresos y resultados de las situaciones evaluativas sera
desarrollada de la siguiente manera, siempre de manera claray comprensible por la totalidad
de las personas involucradas:

a.

b.

Informe parcial y semestral de notas
Entrevista de apoderados

Reuniéon de apoderados.

Plataforma Fullcollege

Informes de personalidad



DE LA CALIFICACION Y EL PLAN SEMESTRAL DE EVALUACIONES.

Articulo 25. Las y los estudiantes obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del
Plan de Estudios que inciden en la promocidn, a través de una escala numérica que comienza
en lanota

2.0y finalizaen el 7.0, hasta con un decimal.
La calificacidn final minima de aprobacidn sera la nota 4.0.

AGREGAR TABLA - PROPUESTA

Indicador Definicién
Muy Bueno MB Se entendera como calificaciéon muy buena, desde 6,0 a 7,0
Bueno B Se entendera como calificacién buena, desde 5,0 a 5,9
Regular S Se entendera como calificacién regular, desde 4,0 a 4,9
Malo | Se entendera como calificacién insuficiente, bajo 3,9

Articulo 26 Las calificaciones tendran siempre una justificacion pedagodgica, coherente con
los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefo de la ensefanza. Estas deben reflejar
fielmente el desempeno de una o un estudiante respecto de lo esperado en el Curriculum
Nacional.

Las y los docentes informaran, a través de los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, las ponderaciones que tendra cada calificacidon y que derivaran en la calificacion
final anual de cada Asignatura, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a. Laexigencia minima de referencia de una situacion evaluativa sera del 60%

b. En el caso de Asignaturas que superen las cuatro situaciones evaluativas calificadas
se propendera a que no todas tengan el mismo peso ponderado, sino que se
estructuren en funcién del tiempo trabajado y los aprendizajes involucrados en las
experiencias implementadas, de manera que se evite el promedio simple.

Lo anterior expuesto, en respuesta y cumplimiento de lo estipulado en la normativa
nacional vigente.

c. Se trabajara con los estudiantes la interpretacion y las ponderaciones asignadas en
cada asignatura.

Articulo 27. El establecimiento estructurara anualmente un plan anual de evaluacion.

Cada asignatura debera contar con al menos dos calificaciones por semestre, las cuales
podran formar parte, o no, de un proceso mas amplio de evaluacioén.



Segun lo anterior, la cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final de cada curso debera ser coherente con la planificacién de cada
asignatura y seran acordadas entre los docentes y el equipo técnico-pedagdégico, basandose
en argumentos pedagogicos.

El plan anual de evaluacion (planificacion de la evaluacion por unidad) atendera los siguientes
criterios para la ponderacién y calificacién final anual.

e Relevancia. Mayor ponderacidn a evidencia de aprendizajes mas relevantes.

e Integralidad. Mayor ponderacion a evidencia de diferentes fuentes de evaluacion o
integral por sobre parcial o especifico.

e Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo, mayor
ponderacién a las ultimas evaluaciones. (Evidencia mas reciente del aprendizaje)

Articulo 28: Se procurara la no aplicacién de mas de una situacién evaluativa de final de
Unidad en una misma fecha, a excepcion de casos autorizados por la Unidad Técnico-
Pedagodgica.

Articulo 29. Si una evaluacion registra mas de un 50% de calificaciones menores a 4.0 en un
mismo curso, la o el docente postergara su registro e informara de manera oportuna a Unidad
Técnico Pedagdgico. En conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdégica se evaluara la situaciony
las acciones a seguir, en un plazo no superior a siete dias, no obstante, si se comprueba que
tras las evaluaciones formativas y de avance, todo el proceso ha sido bien ejecutado por el
docente, las calificaciones insuficientes se registraran, aunque el niumero sea el 50% o mas.

Se entendera por un proceso bien ejecutado, en donde se contemplen:

e Evaluacion diagndstica

e Evaluaciones formativas

e Revisién de contenidos

e Evaluacién diferenciada

e Adecuacion curricular

e Retroalimentacién oportuna

e Diversificacion de la ensefanza

Articulo 30. Tras aplicar un instrumento de evaluacidn, la informacién sobre la calificaciéon no
podra pasar de los diez dias habiles, tanto del resultado como de la correccién del
instrumento. Es responsabilidad de la y el docente del establecimiento entregar esta
informacidn, y de las y los estudiantes exigirla y custodiar los documentos tras su entrega.

En el momento de la entrega de la informacion, sera exigible que la o el docente que aplica la
evaluacion ensefie a lasy los estudiantes a revisar su resultado y a analizar los logros y errores.

No se podra aplicar una nueva evaluacion calificada sin conocer el resultado de la anterior.

En caso de extravio o situacidon que impida la entrega y retroalimentacion de la evaluacion, se
considerara dicha situacién, por medio de la aplicacién de una evaluacién nueva en donde se
mantengan los objetivos de aprendizajes y contenidos, mientras que la modalidad sera distinta



Articulo 31. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

Articulo 32: Se certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda,
el término de los estudios de Ensenhanza Basica y Ensehanza Media.

Articulo 33: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion
no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes. Sin
embargo, no podra ningun estudiante eximirse de estas.

Articulo 34. La calificacion de Religion y Orientacion se registrara en el libro de clases y no
incidira en la promocién escolar, con los conceptos:

a. “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para
resolver problemas, destacandose por un buen desempeno.

b. “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente.
c. “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision,

d. “Insuficiente”, no logra la tarea.

Articulo 35: La calificacion de asignaturas de libre disposicion, se articulara y formara parte de
una calificacion dentro de una asignatura especifica, como por ejemplo:

e Comprension de lectura, tributara a la asignatura de Lenguaje
e Razonamiento légico, tributard a la asignatura de Matematica
e Taller deportivo, tributara a la asignatura de Educacién Fisica
e Otros.

Articulo 36: La calificacion final anual de cada asignatura se expresara en una escala numérica
de 2,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacidon minima de aprobacién un 4,0 en una
escala de exigencia del 60%.

Articulo 37: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final de cada asignatura, sera coherente con la planificacién que cada docente
entregue a inicios de cada afio escolar.

Articulo 38. Las y los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante su afo
escolar:

a. Formativas y de Avance, que corresponden a un porcentaje de las notas de cada
unidad.

b. Semestral, correspondiente a las notas parciales derivadas del proceso de evaluacion
de cada asignatura.

c. Final de Asignatura: Corresponden a la nota obtenida con la ponderacion de cada
unidad de aprendizaje.



d. Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones finales de
cada asignatura expresadas en una escala numérica de 2.0 hasta 7.0, hasta con un
decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0.

En consecuencia, se aproximaran a la décima o entero superior las centésimas de 0.05 a 0.09
del promedio semestral y del promedio final anual. De existir alguna situacion que deba
considerarse, la decisidn serad tomada por la o el docente responsable y la Jefa o el Jefe de la
Unidad Técnico Pedagégica.

Articulo 39. En el caso de un estudiante proveniente de otro establecimiento con un sistema
de calificacion diferente al vigente en el Colegio El Belloto sera el jefe UTP en colaboracion con
el profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes realizaran la correspondiente conversion
de las calificaciones que presente el informe del nuevo estudiante.



DE LA PROMOCION

Articulo 40. Seran promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de
Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambos conjuntamente:

1. Enrelacion allogro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a. Hubierenaprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o
superior a 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignhaturas, su promedio final anual sea igual o
superior a 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2. Enrelacién con la asistencia a clases. Seran promovidos los estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior a 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

El Director/a del establecimiento, en conjunto con el Jefe técnico-pedagdgico y consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a
la asistencia requerida.

El Establecimiento tendra en consideracion los siguientes antecedentes para la promocion de
estudiantes con menos de 85% de asistencia:

a. Licencias médicas.

b. Las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que
permitan el resguardo de su derecho a la educacidon, como asi también aquellas
estudiantes que se encuentren en periodo puerperio de hasta 6 semanas
posteriores a la fecha de parto.

c. Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del alumno y
que sea tratada en convivencia educativa y comunicada oportunamente al equipo
Directivo del establecimiento.

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizaciéon del aio escolar por un comité
compuesto por Director/a, el o la jefe UTP, profesor jefe, profesor de asignatura, equipo PIE que
trabaje con el estudiante y comunicados a la o el estudiante y su apoderado titular de manera
oportuna.

3. En el caso de un estudiante que no cumpla los criterios de promocién, no repetira
automaticamente, sino que su caso sera analizado por el Director/a y Jefe UTP en
consulta al Consejo de Profesores del Establecimiento, quienes evaluaran de forma
colectiva e integral si el estudiante debe ser promovido o si por el contrario debe repetir
curso.



4. El andlisis debera ser de caracter deliberativo, apoyados en informacién obtenida en
distintos momentos y de diversas fuentes, considerando la visidon del estudiante, su
padre, madre o apoderado.

5. Ladecision debera sustentarse por medio de un informe pedagdgico elaborado por el
Jefe Técnico-pedagdégico en colaboracion con el Profesor jefe, profesores del curso y
otros profesionales que hayan participado en el proceso.

6. El contenido del Informe deberad considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a. Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior, y

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Este Informe sera consignado en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 41. La situacién final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afno escolar, debiendo el establecimiento entregar un
Certificado Anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidasy la
situacion final.



DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 42. El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no
supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso
nuevamente.

En este escenario, el Colegio El Belloto, proveera medidas de acompafamiento pedagodgico a
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presentan una
calificacion que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente,
para garantizar una adecuada continuidad de su proceso educativo.

De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro, que sera incorporado a
un informe pedagoégico individualizado para cada estudiante, elaborado por jefe(a) de la
Unidad Técnico-Pedagodgica, en colaboracion con la Profesora o el Profesor Jefe, otras y otros
profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
aprendizaje de la o el estudiante.

Articulo 43. Independiente de si la decisidon es de promocidn o repitencia de una o un
estudiante, el establecimiento arbitrarda las medidas necesarias, que seran autorizadas
mediante firma del apoderado.

La implementacién de estas medidas sera coordinada por Jefe(a) de la Unidad Técnico
Pedagdgica del establecimiento, con la colaboracién del equipo multidisciplinario y/o
profesionales de la educacion.

Articulo 44. El plan de reforzamiento pedagogico debera elaborarse antes del primer mes de
inicio delafno escolary, en funcién de las decisiones de promociény repitenciay los resultados
del plan del afio anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o grupos de
estudiantes. Este plan de reforzamiento podra modificarse con la aprobacién de la Unidad
Técnico-Pedagdgica, cada vez que sea necesario, con la evaluacidon diagndstica y
antecedentes recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante como
respaldo a esta modificacion.

El plan de reforzamiento pedagdgico contemplara a lo menos los siguientes aspectos:
a. Fundamentacion
b. Evaluacién Diagndstica
c. Objetivos de Aprendizaje
d. Tiempos

e. Responsables



DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 45. La inasistencia de una o un estudiante a una evaluacion calificada calendarizada
con anticipacién, debera ser justificada personalmente por la apoderada o el apoderado
titular, o suplente en ausencia del apoderado(a).

Esto podra ser realizado a través de certificado médico o documento con fecha actualizada,
entregado en la recepcion del establecimiento, quienes deben garantizar que dicho
documento llegue a Unidad Técnico Pedagdgico, profesor jefe y/o de asignatura segun
corresponda.

Tras la presentacidon de la justificacion, Unidad Técnica fijara una nueva fecha para la
aplicacién de la evaluacidn pendiente a través de una citacion para recalendarizar y rendir la
evaluacioén en una fecha especial.

Articulo 46. El establecimiento asume que existen situaciones especiales de evaluacidn tales
como ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados,
finalizacion anticipada del afno escolar, participacién en certamenes nhacionales o
internacionales en las areas del deporte, la literatura, las ciencias, las artes y obtenciéon de
becas. En este marco, se procedera de la manera mas pertinente de acuerdo a las siguientes
medidas de referencia:

a. Comunicarse con la Unidad Técnica del Establecimiento

b. Solicitar a esa Unidad las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacion final y/o
las disposiciones de evaluacion diferenciada, segun corresponda.

c. Las medidas serdn propuestas por las y los docentes directamente responsables en
colaboracion con la Unidad Técnico Pedagdégico responsable, quien autorizara su
implementacion.

1.- Alumnas en situacién de embarazo: se acoge a los dictdmenes sefalados en la ley N°
18.962, en relacidn a que las alumnas embarazadas tienen el derecho a facilidades
académicas que permitan el resguardo de su derecho a la educacioén.

2.- Traslado de alumnos: Sera facultad de la Direccidn del establecimiento la aceptacion de
estudiantes que provengan de otros establecimientos, se exigira como requisito para el
alumno trasladado la presentaciéon de un informe con las calificaciones parciales obtenidas
hasta ese momento para hacer efectiva la matricula. Las calificaciones deberan agregarse al
libro de clases de las asignaturas que correspondan por parte de UTP.

3.- Alumnos con constante inasistencia con Justificacién: En este caso alumnos cuya
inasistencia es justificada obedecera a los siguientes casos:

a) Alumnos con enfermedades crénicas
b) Otros casos debidamente justificados.



En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacion especial, a la entrega de material
y a ser calificados de igual manera que los alumnos regulares, eso si deberan justificar su
condicién con documentacién afin y tener al menos un porcentaje de asistencia a clases del
50%, los documentos o instancias validas son:

- Certificado médico
- Entrevista apoderado(a) y alumno(a)

4.- Alumnos con constante inasistencia sin Justificacién: En este caso, para efectos de
promocién se aplicara el porcentaje minimo de asistencia del 85%, si el estudiante
matriculado no presenta justificacidon y su ausencia abarca un minimo de un mes consecutivo
o de manera irregular e intermitente, Inspectoria General tendra la facultad de tomar las
medidas necesarias para el resguardo del derecho de la educacion del estudiante. Estas
medidas estan definidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

5.- Alumnos con Incorporacién tardia: Cuando la matricula se realice en una fecha posterior al
inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura administrara una evaluacion diagndstica.
Esto debera hacerse en un tiempo determinado por el profesor de asignatura.

6.- Alumnos que llegan atrasados o0 no asisten a evaluaciones calendarizadas y/o avisadas:
Deberan realizar la evaluacion en el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el
profesor determinard una nueva fecha o acudir a citacién realizada por Jefe(a)de Unidad
Técnica.

El docente podra realizar la evaluacion una vez que el estudiante se reincorpore dando aviso
oportuno a Unidad Técnica

Articulo 47. Las medidas pedagogicas que el establecimiento considera para obtener
evidencia fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:

Aplicar un instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por ejemplo:
e Exposicion oral como disertaciones (con su debida rubrica de evaluacién)
e Interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion original.
o Otros medios determinados por el profesor de asignatura

Eldocente debera tomar la decisidon del procedimiento de mutuo acuerdo con Unidad Técnica,
en donde debe quedar registro en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 48. Si un instrumento de evaluacion es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se
anulara el instrumento y se creara otro que mida los Objetivos de aprendizajes estimados.

Articulo 49. Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento
debidamente justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de
la Unidad Técnico- Pedagogica, seran resueltas por la Directora o Directora Académica del
establecimiento, considerando las opiniones de las y los docentes y profesionales
involucrados, en primera instancia, y por la Jefa o el Jefe del Departamento Provincial de
Educacion si ello fuera procedente.



PROTOCOLO RETIRO ANTICIPADO ANO ESCOLAR

Si algun o alguna estudiante necesitara por salud el retiro anticipado del afio escolar, se debe
seguir el siguiente protocolo

SOLICITUD FORMAL DE PARTE DEL APODERADO

Se presenta carta personal o correo electronico dirigida a Directora Académica del colegio,
con copia a Jefe de Unidad Técnica del nivel y profesor jefe, explicando los motivos de
solicitud de cierre anticipado.

DOCUMENTACION
Se deben adjunta los documentos que respalden la solicitud como certificados médicos
( especialistas segun diagndstico), resoluciones judiciales, etc.

ENTREVISTA
El apoderado es citado a una entrevista con jefe de Unidad Técnica y profesor jefe.

PRESENTACION CASO ANTE CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo de Profesores analizara la situacion considerando el contexto y las variables
involucradas, con el fin de recomendar un proceso adecuado para él o la estudiante, garantizando
la confidencialidad y confiabilidad de los datos, no obstante, no tiene caracter resolutivo.

IMPLICACIONES

El estudiante mantiene su condicién de alumno regular hasta el final del afio lectivo y la promocién
se realiza segun la normativa vigente.

Las obligaciones contractuales del apoderado con el colegio también se mantienen.

El apoderado toma conocimiento que el retiro anticipado del estudiante irrumpe

el proceso de aprendizaje del estudiante, teniendo como posibles consecuencias: pérdida de
contenido y habilidades, dificultad en la continuidad del aprendizaje, impacto en su
motivacion escolar, alteracion de asistencia, entre otros.

Ante esta situacion, el colegio ofrece las siguientes alternativas como una manera de
apoyar el proceso de aprendizaje del estudiante:

¢ Término anticipado del afo escolar, con la realizacién de actividades pedagdgicas que
deben completarse en un plazo y periodo determinado.
¢ Flexibilizacion horaria, lo que implica una reduccion en la jornada de clases.

o Derivacidn atencion de parte del equipo de convivencia escolar (Psicélogo) u orientador, y
continuacioén del proceso pedagdgico



